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GUVERNUL ROMANIEI

" ORDONANTA DE URGENTA

privind Statutul personalului silvic

In temeiul prevederilor art.114 alin.(4) din Constitutia Roméniei
si al art.11 alin.(4) si art.113 alin.(2) din Legea nr.26/1996 - Codul silvic,

Guvernul Romainiei adoptd prezenta ordonanta de urgenti:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Personalul silvic, in sensul prezentei ordonanie de urgentd,
este format din persoanele care au pregitire de specialitate silvica atestatd prin
actul de absolvire a unei forme de invitimént recunoscutd in Roménia si care
isi exerciti efectiv in domeniul silviculturii, profesiunea desilvicultor.

(2) Domeniul silviculturii cuprinde activititile care au ca
obiective gospodirirea fondului forestier national, gestionarea durabili a
padurilor si a fondului cinegetic si salmonicol, precum si cele de cercetare
stiintificd si proiectare silvicd, la nivel central gi teritorial.
‘ (3) Personalul silvic prevazut la alin.(1), constituie Corpul
silvic.

Art.2. in functie de locul in care isi desfigoard activitatea, personalul
silvic poate fi angajat:

a) in aparatul autoritdii centrale care raspunde de silviculturd, in
inspectoratele silvice teritoriale pentru controlul aplicdrii regimului silvic in
fondul forestier national, precum si in oficiile cinegetice teritoriale;

b) in unititile silvice care administreaza fondul forestier proprietate publicd
a statului, precum si in cele de cercetare stiinifica si proiectare, silvicd;

c¢) in unititile care administreazd fondul forestier proprietate publicéd
apar{inind unitigilor administrativ-teritoriale: comune, orase, municipii §i in cele
care administreaza fond forestier proprietate privati indiviz apartinind fogtilor
composesori, mosneni §i razesl sau mostenitorilor acestora, constituiti in
asociatii, in conditiile legii; o

d) in structurile care administreaza fondul forestier proprietgge”}fpi‘ivaté o
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apartindnd unitdtilor de cult, institutiilor de invdtdmant sau altor persoane
juridice;

e) de cétre persoane fizice care au in proprietate fond forestier, constituite
in asociatii, in conditiile legii.

Art.3. In exercitarea atributiilor pe care le are, personalul silvic de toate
gradele este investit cu exercitiul autorititii publice, potrivit legii.

CAPITOLUL II
CATEGORII STATUTARE DE PERSONAL SILVIC.

Art.4. Categoriile de personal silvic se diferentiazd, in functie de nivelul
pregétirii profesionale, in:

a) personal silvic cu pregitire superioard, format din ingineri, absolventi
ai facultitii de silviculturd,

b) personal silvic cu pregitire superioard de scurtd duratd, format din
subingineri - absolventi ai colegiului forestier;

c) personal silvic cu pregitire medie, format din tehnicieni - absolventi ai
scolii tehnice silvice postliceale, precum si din brigadieri silvici §i pddurari,
absolventi ai liceului silvic;

d) personal silvic cu pregitire de bazd, respectiv brigadieri silvici si
pidurari, absolventi ai gcolii profesionale silvice.

Art.S. (1) Apartine uneia din categoriile de personal silvic gi poate
fi membru al Corpului silvic, persoana care indeplineste cumulativ, urmétoarele
conditii:

a) are numai cetitenie romani si domiciliul in Roménia;

b) are varsta de 20 ani implinifi;

c) are pregitirea profesionald previzuta de art.4;

d) nu a fost condamnat penal, pentru sivarsirea cu intentie a unei
infractiuni;

e) are capacitate deplina de exercifiu;

f) are o stare de sinitate care il face apt pentru exercitarea profesiei de
silvicultor, atestati pe bazi de examen medical;

g) a depus jurdmantul de credinta.

(2) Criteriile si modalitatea de admitere in Corpul silvic
precum si evidenta membrilor acestui corp se stabilesc prin instructiunile
aprobate prin ordin al conduciiorului autoritatii publice centrale care rispunde
de silviculturd, in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei

ordonante de urgenta.

(3) Calitatea de personal silvic, angajat al unei unititi silvice, ,N\
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care administreaza fond forestier proprietate publicd a statului este incompatibili
cu aceea de proprietar, membru asociat sau de salariat al unei societiti
comerciale care desfiagoard activitate concurentiald sau cu care sunt stabilite
relatii contractuale. Incompatibilitatea are loc si atunci cAnd membrii de familie
ai personalului silvic se afld intr-una din situatiile de proprietar sau membru
asociat al unei asemenea societdfi comerciale. in sensul prezentei ordonante de
urgentd, prin familie se intelege: sotul, sotia, copiii §i pdrintii sotilor, care
locuiesc si gospodaresc impreuna.

Art.6. (1) Membrii Corpului silvic sunt obligati sd depund urmitorul
Jjuramant de credingd:

Jur sd respect Constitutia Romaniei si legislatia specifica domeniului
silviculturii §i sd-mi indeplinesc cu bund credintd obligatiile de serviciu ce imi
revii.

Jur sd imi exercit profesiunea cu congtiingd §i demnitate, fard ca
optiunile mele politice s aducd daune pddurii si intereselor Corpului silvic, din
care am onoarea sd fac parte. Asa sd-mi gjute Dumnezeu.

(2) Jurimantul se poate depune si fird formula religioasd de
incheiere.

(3) Juramantul se depune la data angajérii in silviculturd si se
semneazi intr-un cadru solemn. Modul de depunere, semnare §i pédstrare a
juramantului se stabilesc prin instructiuni aprobate prin ordin al conduciétorului
autorititii publice centrale care raspunde de silviculturd, in termen de 90 de zile
de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(4) Refuzul de a depune jurimantul anuleazi angajarea celui
in cauzi, urmand si se procedeze la desfacerea contractului individual de munca,
dupi 15 zile calendaristice de la data inregistrarii refuzului.

Art.7. (1) Gradele profesionale ale personalului silvic sunt
urmatoarele:

a) pentru ingineri: inginer silvic debutant, inginer silvic, inginer gef silvic,
inginer inspector silvic, inginer inspector general silvic gi inginer consilier silvic;

b) pentru subingineri: subinginer silvic debutant, subinginer silvic,
subinginer silvic principal,

¢) pentru tehnicieni: tehnician silvic debutant, tehnician silvic, tehnician
silvic principal;

d) pentru absolventii liceelor sau gcolilor profesionale silvice: padurar
debutant si padurar, respectiv brigadier silvic debutant si brigadier silvic.

(2) Durata corespunzitoare stagiului de "debutant” la toate

categoriile de personal silvic este de minimum un an. Trecerea la urmitorul grad
profesional se poate face din momentul in care este obtinut cel putin calificativul
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Art.8. (1) Pentru fiecare din gradele profesionale previzute la art.7,
se stabilesc cite 3 gradatii, gradatia I fiind superioara gradatiilor II si III.

- (2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) gradele: inginer
silvic debutant, subinginer silvic debutant, tehnician silvic debutant, padurar
debutant, brigadier silvic debutand, precum si cel de inginer consilier silvic, eare
nu au gradatii.

CAPITOLUL III
INCADRAREA PERSONALULUI SILVIC PE GRADE PROFESIONALE

Art.9. (1) Personalul silvic care se angajeazi in unit#tile silvice
centrale sau teritoriale, va fi incadrat in gradele profesionale previzute la art.7.
Angajarea se face prin concurs organizat de unitatea interesati, iar promovarea
in grade profesionale superioare se face cu respectarea vechimii in activitatea de
silviculturd, prevazuta in anexa care face parte integrantd din prezenta ordonanti
de urgenta.

(2) Gradele profesionale constituie un criteriu obiectiv pentru
ocuparea unor functii in structurile create pentru gestionarea fondului forestier
national. :

Art.10. (1)Salarizarea este corelatd cu gradul profesional la care se
afld incadrat fiecare angajat.

(2) Personalul silvic aflat in activitate la data aparitiei
prezentei ordonante de urgentd, va fi incadrat pe noile grade profesionale si
gradatii, prin corelarea incadririi §i a functiilor actuale, cu noile grade si
gradatii. Modul de corelare a gradelor profesionale si de acordare a gradatiilor
se stabilesc prin ordin al conducitorului autorititii publice centrale care raspunde
de silviculturd, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

Art.11. (1) Pentru incadrarea personalului silvic pe grade profesionale,
pentru promovarea la grade superioare si pentru acordarea de gradatii, potrivit
prevederilor art.7 si art.8, se infiinteazd comisiile de incadrare §i promovare.
Aceste comisii vor functiona dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritiii publice centrale care rdspunde de silviculturd,
pentru personalul silvic din structura acesteia, precum §i pentru conducerea
Regiei Nationale a Padurilor. Comisia va fi formati din 3 membri §i va fi
numita prin ordin al condueitorului autoritétii publice centrale care raspunde de
silvicultura; AT
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b) in cadrul Regiei Nationale a Péadurilor, pentru personalul silvic din
aparatul central al regiei, precum si pentru personalul silvic cu pregitire
superioard de la unitatile silvice din teritoriu. Comisia va fi formata din 5
membri si va fi numitd prin decizie a conducdtorului regiei;

¢) in cadrul direciiilor silvice, pentru personalul silvic cu pregitire medie
si de baza. Fiecare comisie va fi formatd din 3 membri gi va fi numitd prin

decizie a directorului directiei silvice.
(2) Constituirea, functionarea si atributiile ce revin acestor

comisii, se stabilesc prin ordin al conducatorului autorit#tii publice centrale care
rispunde de silviculturi, i iermen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonantd de urgenta.

Art.12, (1) Promovarea la gradul de inginer inspector silvic, de
subinginer silvic principal §i de tehnician silvic principal, se va face in fundie
de conditiile de vechime previzute in anexa, precum i de rezultatele obtinute
la sustinerea unui examen §i prezentarea unei lucréri de specialitate.

(2) Examenele si sustinerea lucrdrilor de specialitate pentru
promovarea in gradele profesionale previzute la alin. (1) se organizeazi anual
si se desfigoari sub coordonara comisiilor de incadrare si promovare previzute

la art.11.

Art.13. (1) Promovarea la gradele de inginer inspector general silvic
si inginer consilier silvic se face prin ordin al conducatorului autoritéii publice
centrale care raspunde dJe sifviculturd, la propunerea comisiilor de incadrare si

promovare competente.
(2) Propunerile de promovare vor fi avizate, in prealabil, de

conducerea directiei de specialitate cu atributii in domeniul gospodaririi padurilor
din cadrul autoritatii publice centrale care raspunde de silviculturd, sau de
conducerea Regiei Nationale a Padurilor, fiecare pentru personalul silvic aflat

in subordine.

Art.14. (1) Acordarea unei gradatii superioare se face, de reguld, dupd

un stagiu de 3 ani.
(2) Pentru activitate profesionald deosebita si numai pentru cei

care au calificativul anual, exceprional, stagiul se poate reduce cu un an.
(3) Dacii intr-un an unui salariat nu i se acordd cel putin
calificativul satisficdtor, acel an nu se va lua in considerare la numérul anilor

de stagiu previzuti-la alin.1, pentru acordarea gradatiei.

Art.15. Pentru persoanele care posedd actul legal de absolvire a unei
forme de invitimant previzuta la art.4, dar care si-a desfagurat activitatea in alte
domenii decat silvicultura sau in alte activititi din domeniul silviculturii gi care
solicitd incadrarea pe grade profesionale, in vederea participdrii la concurs
pentru ocuparea unui post vacant dintr-o unitate silvicd, se va proceda astfel: wm,
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a) cei care provin din-activititi depuse in afara domeniului silviculturii,
vor fi incadrati la nivelul de baza al categoriei profesionale ce corespunde
pregatirii pe care acestia o0 au:

b) cei care au desfagurat activitdti silvice gi forestiere in invitdmant, in
cercetarea stiinfificdi de specialitate §i in proiectarea silvicd, In unititi de
exploatéri forestiere, precum si in structurile administrative din domeniul privat
al silviculturii, vor fi incadrati pe grade profesionale in baza propunerilor ficute
de comuisia de incadrare §i promovare prevazutd la art.11 si aprobate de organul
de conducere in subordinea céreia se afld aceastd comisie. Propunerile comisiei
vor avea la baza datele prezentate in curriculum vitae si interviul sustinut de
candidat. '

Art.16. (1) Personalul silvic din cadrul unitdtilor silvice de stat, care
se angajeaza la unitd{i de administrare din domeniul privat al silviculturii, igi
pdstreazd gradul profesional pe care il are la data angajirii.

(2) Promovarea personalului silvic angajat in domeniul privat,
in grade profesionale superioare, se va face, de asemenea, in functie de
pregitirea profesionald si vechimea in silvicultura, previzuti in anex3.

(3) Modul de desfisurare a examenelor de promovare
prevdzute la art.12, precum si valorificarea rezultatelor obtinute la aceste
examene, pentru personalul silvic din sectorul privat, se vor stabili prin ordin
al conducétorului autorititii publice centrale care raspunde de silviculturd, in
termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenti.

Art.17. Functiile de conducere din unitdtile silvice care administreazi
fondul forestier proprietate publica apartinand statului, se ocupa prin concurs de
cétre personalul cu pregitirea de specialitate silvicd, avand cel pugin urmitoarele
grade profesionale si gradatii:

a) In directia de specialitate in domeniul gospodiririi padurilor din cadrul
autorititii publice centrale care rdaspunde de silviculturd;
- pentru functia de director general, director general adjunct, director sau

inspector de stat sef: gradul de inginer inspector general silvic, gradatia I;
- pentru functia de director adjunct sau de inspector de stat sef adjunct:

gradul de inginer inspector general silvic, gradatia a 1l-a;

- pentru functiile de sef serviciu sau inspector sef: gradul de inginer
inspector silvic gradatia a Il-a;

- pentru functia de sef birou: gradul de inginer inspector silvic, gradatia
a lll-a;

b) In Regia Nationala a Padurilor
- pentru functia de director general: gradul de inginer inspector general
silvic, gradatia a Il-a;
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- pentru functia de director general adjunct: gradul de inginer inspector
general silvic, gradatia a 1ll-a;

- pentru functia de director tehnic: gradul de inginer inspector silvic,
gradatia 1.

¢) In directia silvica

- pentru functia de director: gradul de inginer inspector silvic, gradatia a
Hl-a,

- pentru functia de director tehnic: gradul de inginer sef silvic, gradatia
a Il-a.

d) In ocolul silvic

- pentru functia de sef ocol: gradul de inginer sef silvic, gradatia a Ill-a;

- pentru functia de inginer sef ocol silvic; gradul de inginer silvic,
gradatia I, '

- pentru functia de sef district: gradul de tehnician silvic, gradatia 1.

- pentru functia de ajutor sef district: gradul de tehnician silvic, gradatia

a ll-a.

Art.18. Functiile de conducere in structurile silvice teritoriale, cu
atributiuni privind controlul aplicérii regimului silvic in fondul forestier, precum
si al activitatii cinegetice, se ocupd de personal silvic avand cel pugin
urmitoarele grade profesionale si gradatii:

a) la inspectoratul silvic teritorial
- pentru functia de inspector sef: gradul de inginer inspector silvic,

gradagia I:
- pentru functia de inspecor sef adjunct: gradul de inginer inspector silvic,

gradatia a Il-a.

b) la oficiul cinegetic teritorial
- pentru functia de sef oficiu: gradul de inginer inspector silvic, gradatia
a ll-a.

Art.19 Activitatea de silvicultura ce se desfdsoard la unitdtile care
administreaza fondul forestier proprietate privatd, este coordonatd de personal
cu pregitire de specialitate, din categoria inginerilor silvici.
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CAPITOLUL IV
DREPTURI SI INDATORIRI

Sectiunea 1
Aspecte generale

Art.20. Personalul silvic de toate gradele angajat pentru administrarea
fondului forestier, indiferent de natura proprietdtii acestuia, are drepturi si
obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din prevederile prezentului statut,
precum si din prevederile contractului colectiv de muncd, in unititile in care
acesta se icheie.

Art.21. (1) Pentru personalul silvic angajat in unitagile silvice, se
intocmeste in prima lunid a fiecdrui an, de citre seful ierarhic superior,
caracterizarea activitatii ce a desfigurat-o in anul precedent. Calificativul ce
urmeazi a se acorda, pe baza aprecierii activititii §i a comportdrii in serviciu,
poate fi: nesatisficitor, satisfacitor, bun, foarte bun §i exceptional.

(2) Caracterizarea si calificativul propus, se analizeaza gi se
definitiveaza de conducerea unititii sau subunititii silvice din care face parte
personalul silvic pentru care s-a intocmit caracterizarea si se aprobd prin
rezolutia conducétorului Tmputernicit sd emitd decizii de angajare. Notdrile au
caracter confidential, se aduc la cunostinta persoanei respective sub semnéturd
si se pastreazi la dosarul profesional al celui in cauza.

(3) Personalul silvic nemultumit de caracterizarea si/sau
calificativul ce i s-a acordat, poate face contestatie in termen de 10 zile de la
data ludrii la cunostingii, sub semnituri. Contestatia se va solutiona in termen de
30 de zile de la inregistrare, de citre organul ierarhic superior celui care a
aprobat caracterizarea si/sau calificativul. Notarea definitivd va fi cea care va
rezulta in urma solutiondrii contestagiei.

(@) In situatia in care se constatd cd notdrile privind
caracterizarca activitatii s-au facut superficial sau cu rea credinti, aceasta atrage
rispunderea celor ce le-au propus, fapta fiind considerata abatere disciplinara.

Art.22. La stabilirca drepturilor salariale, se vor avea in vedere
urmitoarele: nivelul studiilor; functia; gradul profesional; titlul stiintific;
absolvirea cursurilor de perfectionare profesionald; vechimea in domeniul
silviculturii; calificativul anual obtinut; locul si conditiile specifice de desfdsurare

a activititii profesionale.

Art.23. (1) Personalul silvic cu atributii de pazd a padurilor, stabilit
de autoritatea publicd centrald care rdspunde de silviculturd, este dotat cu
armament de serviciu. Dotarea se face cu respectarea dispozitiilor legale privind
regimul armelor de foc si al munitiilor.

(2) Personalul silvic poate face uz de armi, pentru indeplinirea

sarcinilor de serviciu, in conditiile legii.

r ' ' i ot o B R |1 T




T 4

9

Sectiunea a 2-a
Drepturile personalului silvic

Art.24.- (1) Personalul silvic cu rezultate exceptionale in activitatea
profesionald, poate primi distinctii, acte de multumire g1 premii;

(2) Conducatorul autoritdtii publice centrale care rdspunde de
silvicultura va acorda, pentru merite deosebite, urmitoarele distinctii sau acte de
multumire:

a) Diploma "Marin Dricea", cu 3 clase, respectiv:

- clasa I pentiu personalul silvic cu pregitire superioara;

- clasa a II-a pentru personalul silvic cu pregitire medie;

- clasa a III-a : pentru personalul silvic cu pregétire de bazi.
b) Scrisoare de multumire publica.

(3) Acordarea de distinctii sau acte de multumire §i premii, se
face la propunerea directiei de specialitate din cadrul autorititii publice centrale
care rispunde de silviculturd sau a conducerii Regiei Nationale a Padurilor,

fiecare pentru personalul ce-l are in subordine.
(4) Premiul, care poate reprezenta pand la 20% din suma

salariilor primite in ultimele 12 luni de angajatul premiat, va fi suportat de
unitatea la care este incadrat, din fondul constituit in acest sens.

(5) Distinctiile si premiile previzute la alin.(2), (3) si (4) se
acordi anual, in cadrul manifestirilor dedicate Zilei silvicultorului.

Art.25. Pidurarii, brigadierii silvici, sefii de district sau ajutorii gefilor de
district care locuiesc in locuinte de interventie, nu plitesc chirie cit timp sunt
angajati ai unitétii silvice care detine aceste locuinte.

Art.26. In cazul in care resedinta sau domiciliul personalului silvic de
teren - padurari, brigadieri silvici, ajutori gef district, sefi district - se afld in
afara perimetrului unei localititi, acesta beneficiaza de un spor de izolare, care
variaza in functie de distantd, intre 10% si 30% din salariul negociat, in condiii
negociate cu angajatorul.

Art.27 Personalul silvic transferat in interesul serviciului la o altd unitate
silvica situatd in altd localitate, are dreptul la plata cheltuielilor de transport
pentru el ¢i membrii familiei, precum si pentru bunurile personale. De
asemenea, are dreptul la plata unei indemnizatii impozabile, egald cu salariul
brut pe trei luni. Plata acestor drepturi se face de unitatea la care se transferd.

Art.28 (1) Personalul silvic de executie poate fi detagat la un alt loc
de munca din aceeasi sau din altd unitate silvica teritoriald pentru executarea
unor lucriri care’ necesitd urgentd, specifice functiei §i pregdtirii sale

profesionale, pentru o perioadd de cel mult 6 luni.
(2) Pe perioada detasdrii, personalul silvic igi pastreaza
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si drepturile salariale. Daci salariul corespunzitor functiei pe care este detagat
este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detagdrii in alti
localitate, unitatea silvicd beneficiara este obligatad si i suporte costul legal al
transportului, - dus si intors, cel putuin o datd pe lund, al cazérii §i al
indemnizatiei de detasare.

(3) Detagarea poate fi refuzata de cel in cauzd, dacd unitatea
nu respectd prevederile alin.(1) si (2).

Art.29. Personalul silvic cu studii sperioare poate presta prin cumul o
activitate in invitimant, cu conditia de a nu perturba activitatea pe care trebuie
sd o desfdgoare in unitatea silvicd la care este angajat.

Art.30. Personalul silvic care frecventeaza o formd de invatimant
postuniversitard in domeniul silviculturii, la cursurile de zi, are dreptul la
rezervarea postului' pe care il ocupd, pe toatd perioada cit frecventeazd acele-
cursuri. Durata acestor cursuri este stabilitd prin programul de invi{imant.

Art.31. Inginerilor silvici care i§i exercitd profesiunea in structurile
previzute la art.2, 1i se recunoaste dreptul de a executa masurdtori topografice,
expertize si lucrdri tehnice din domeniul silviculturii, precum gi hotdrnicii,
potrivit reglementirilor legale.

Art.32. (1) Personalul silvic de teren - gefi district, ajutori gef district,
brigadieri §i pidurari - are dreptul, pe durata angajirii la o unitate silvicd, sd
foloseascd gratuit un teren apt pentru culturi agricole - arabil sau faneatd - cu
suprafata de maximum 5000 m.p., in limita terenurilor existente in fondul
forestier, destinat unor asemenea culturi.

(2) Este interzisi defrisarea de padure pentru crearea de
terenuri agricole, care s3 fie datc in folosinti personalului silvic.

(3) Terenurile atribuite personalului mentionat la alin.(1), vor
fi obligatoriu cultivate, folosindu-se tehnologii de lucru care s asigure protectia
solului.

(4) Terenurile prevazute la alin.(1), nu pot fi arendate sau
inchiriate.

(5) In situatia in care nu se acoperd necesarul de terenuri
pentru personalul previzut la alin.(1), se poate acorda, in schimb, o cantitate de
material lemnos pentru constructii sau pentru foc, care valoric, sd echivaleze
productia medie a principalelor culturi agricole din zona.

Art.33. Personalul silvic de toate gradele profesionale are dreptul sd
primeasca anual, gratuit, lemn pentru incdlzirea IObUIIl;Cl intr-o cantitate ce se
va stabili cu angajatorul. De acest drept beneficiazi si personalul silvic care gi-a
incetat activitatea prin pensionare, cu conditia sd-gi fi desfdsurat act1v1tatea
profesionali intr-o unitate silvici. cel putin 15 ani. oo
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Art.34. Personalul silvic de toate gradele profesionale, cu o vechime
minimi de 10 ani in domeniul silviculturii, care isi desfdgoard sau gi-a desfagurat
activitatea profesionald in unitatile silvice care administreazi fond forestier aflat
in proprietatea publicd a utatului sau a unitdtilor administrativ teritoriale, are
dreptul si primeasci gratuit, o singurd data in timpul activitatii, un volum de 10
mc lemn de lucru pentru constructii. De acest drept poate beneficia gi personalul
silvic iesit la pensie, cu condigia si fi activat cel putin 15 ani intr-o unitate
silvica si s nu fi primit asemenea material lemnos, gratuit, in timpul cét a fost
angajatul unititii silvice respective.

Sectiunea a 3-a
Indatoririle personalului silvic

Art.35. Personalul silvic, este obligat si respecte jurdméantul depus, si
cunoascd si si aplice intocmai prevederile Codului silvic, precum si pe cele
cuprinse in actele normative in vigoare, specifice domeniului silviculturii.

Art.36. (1) In executarea sarcinilor de serviciu, personalul silvic din
cadrul unititilor silvice care administreazd si gestioneazi fondul forestier
national - proprietate publicd a statului, are obligaia de a cunoagte si de a
respecta dispozitiile previzute la art.35, precum gi prevederile actelor cu
caracter normativ emise de autoritatea publici centrald care rdspunde de
silvicultura. Personalul silvic angajat al Regiei Nationale a Padurilor este obligat
si cunoascd si si aplice intocmai deciziile conducerii acesteia.

‘ (2) Personalul silvic angajat in unitdtile mentionate la alin.(1)

este obligat si pistreze secretul de serviciu.

Art.37. Comportamentul personalului silvic trebuie sd se caracterizeze
prin disciplind si prin respectarea intocmai a dispozitiilor legale, scrise sau
verbale, date de organcle ierarhice superioare, referitoare la executarea
sarcinilor de serviciu. in relatiile cu cetdtenii, personalul silvic trebuie sd dea
dovada de solicitudine gi si aibd o atitudine corectd si demnd. Totodatd, in
exercitarea atributiilor, personalului silvic i este interzis sa-si exprime optiunile

politice.

Art.38. 1) Personalul silvic de toate gradele are indatorirea de a
participa la formele §i programele de perfectionare a pregitirii profesionale,
care se desfigoard periodic, in functie de evolutia activitéilor din silvicultura,

precum si de necesititile si interesele proprii de perfectionare.
(2) Activitatea de perfectionare a personalului silvic este

coordonatd de autoritatea publici centrala care rdspunde de silviculturd i se

realizeaza prin:
a) facultiri de silviculturd acreditate in conditiile legii, pentru
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perfectionarea pregatirii de specialitate a inginerilor silvici;

b) colegii” forestiere acreditate in conditiile legii, pentru
perfectionarea pregitirii subinginerilor silvici;

- c¢) case ale silvicultorului, pentru perfectionarea pregitirii de
specialitate a personalului silvic de toate gradele.

(3) Regia Nationald a Padurilor si directiile silvice, impreuni
cu unititile previzute la alin.(2), asigurd organizarea §i realizarea activitatilor
de perfectionare a personalului silvic propriu.

(4) Pentru personalul silvic cu functii de conducere, de
indrumare si de control de la nivelul unititilor silvice teritoriale si al aparatuliii
propriu al Regiei Nationalc a Padurilor §i pentru personalul din cadrul autoritiii
publice centrale care rispunde de silviculturd, se organizeazi centralizat, stagii
de pregitire si de perfectionare, atat pentru activititile din domeniul silviculturii,
cét si din domeniul managementului forestier.

Art.39. Personalul silvic de toate gradele din unitégile silvice este obligat
ca, in timpul exercitirii atribugiilor de serviciu, sd poarte uniforma i insemnele
distinctive de ierarhizare, stabilite prin regulament aprobat de conducitorul
autorititii publice centrale care raspunde de silviculturd. Uniforma de serviciu
se atribuie personalului silvic, gratuit; valoarea uniformei nu se impoziteazi.

Art.40, (1) Personalului silvic aflat in exercitiul atributiilor de
serviciu, ii este interzis si execute lucriri sau si desfdsoare activitdfi care
contravin regimul silvic.

(2) Fersonalul silvic care detine o functie de conducere
rispunde pentru legalitatea dispoziiilor pe care le di celor aflafi in subordinea
sa.

CAPITOLUL V
PROTECTIA PERSONALULUI SILVIC

Art.41. (1) Infractiunile previzute in Codul penal in art. 180 - lovirea
sau alte violente, art.181 - vitimarea corporald, art.182 - vitamarea corporald
gravi, art.183 - lovirile sau vatimdrile cauzatoare de moarte, art.184 - vatamare
corporala din culpi si art.189 - lipsirea de libertate in mod ilegal, sdvérsite
asupra personalului silvic aflat in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legiturd cu acestea, se sancfioneaza cu pedepsele previzute de lege, ale céror
limite se majoreazi cu jumatate din cuantumul acestora.

(2) Infractiunile previzute la alin.(1), precum si infractiunea
de ameninfare, préevizuti in art.193 din Codul penal, sdvarsite impotriva
sotului/sotiei, copiilor sau paringilor personalului silvic, in scop de intimidare sau
rizbunare pentru acte sau fapte indeplinite in exercitarea atributiilor de servigi
se sanctioneaza cu pedepsele previzute de legea penald, ale cdror linpee
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majoreazi cu jumitate din cuantumul acestora.

: (3) Prin majorarea pedepsei, potrivit prevederilor alin.(1) si
alin.(2), nu se va depisi limita maxima previzutd la art.53 pct.1 litera b) din
Codul penal.

Art.42. (1) Omorul sivArsit asupra personalului silvic, in conditiile
stabilite in Codul penal la art. 175 alin.(1) litera f), se pedepseste cu detentie pe
viatd sau cu inchisoare de la 15 la 25 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Tentativa se pedepseste.

Art.43. Unitatile sau subunititile silvice, al cdror personal aflat in
exercitiul functiunii, a fost victima infractiunilor prevézute la art.41 alin.(1) si
alin.(2) si la art.42 alin.(1), au obligatia s anunte imediat organcle de urmérire
penali competente si si solicite cercetarea cu prioritate a cazului semnalat.

Art.44. In situatia in care personalul silvic aflat in exercitiul functiunii ori
pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, este supus, el si/sau familia sa,
infractiunii de¢ amenintare, unitatea la care este angajat sau un membru al
familiei va sesiza, in scris, organele de politie, care sunt obligate sd ia mésuri
cu celeritate pentru depistarea vinovatului si inceperea cercetirii penale.

Art.45. Daunele materiale suferite de personalul silvic sau de membrii
familiei acestuia, ca urmare a faptelor sivérsite in conditiile previzute la art.41
alin.(1) si alin.(2) si a art.42 alin.(1), se vor acoperi de unitéile la care acesta
este angajat. Recuperarea valorii acestor daune se face de citre unitétile
platitoare de la cei vinovati, potrivit legii.

Art.46. (1) Personalul silvic asigurat in conditiile legii, care in timpul
sau in legaturd cu serviciul si-a pierdut total sau partial capacitatea de munci
datorit sivArsirii impotriva sa a infractiunii prevazuti la art. 182 din Codul penal
va primi pensie de invaliditate, indiferent de stagiul de cotizare gi va beneficia
si de drepturile previzute la art.33 si art.34.

(2) Pierderea capacitdtii de munci prin fapta previzutd la
art.182 din Codul penal sivérsitd asupra personalului silvic asigurat, in timpul
sau in legitura cu serviciul, se asimileaza cu accidentul de munca.

(3) Personalul silvic pensionat in conditiile previzute la
alin.(1) si (2) va beneficia pe ldngd pensia de invaliditate gi de o gratificatie
egald cu de 5 ori salariul pe ultima luni de activitate, ce se va suporta din
fondurile unit#tii angajatoare.

Art.47. (1) Urmasilor personalului silvic decedat in conditiile
previzute la art.175 alin.(1) litera f) si art.183 din Codul penal, li se acordd o
pensie de urmag, egala cu salariul lunar pe care salariatul l-a avut la d
comiterii infractiunii si va beneficia si de facilitdtile prevazute la art.33 gi
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(2) In cazul in care nu existi urmasi si nici sot, respectiv sotie,
vor beneficia, in conditiile legii, de jumitate din pensia de urmag, stabiliti
potrivit prevederilor de la alin.(1), parintii celui decedat, dacd acesta era unicul
lor sprijinitor. '

5 CAPITOLUL VI
MASURI DISCIPLINARE. SANCTIUNI

<

Art.48. (1) Personalul care incalca jurdmantul depus, legile si
regulamentele specifice domeniului silviculturii, indatoririle ce ii revin potrivit
contractului individual de munci, precum si normele de comportare aducéand,
astfel, daune intereselor silviculturii si prestigiului institutiei pe care o
reprezinti, rispunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, in functie de
gravitatea abaterii savarsite.

(2) Pentru abaterile disciplinare se aplica una din urméatoarele
sanctiuni:

a) mustrare; .

b) avertismentul scris;

¢) diminuarea salariului si, dupd caz, a indemnizafiei de conducere, cu 5-
30% pe o duratd de una la trei luni;

d) retrogradarea in functie, pe o duratd de 1 - 6 luni;

e) suspendarea din functie pe o duratd de 1 - 12 luni; perioada de
suspendare nu se ia in considerare ca vechime pentru acordarea gradatiei;

f) prelungirea duratei de acordare a unei gradatii sau de promovare in
grad, cu 1 - 3 ani; ,

g) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Constatarea abaterilor disciplinare se face de seful ierarhic
sau de personalul cu atributii de control a activititii pe care o desfdgoard
personalul silvic, pe linie de serviciu; prezentarea fiecirui caz constatat va
contine toate datele necesare ludrii unei decizii obiective. Stabilirea sanctiunii se
va face numai in urma anchetirii si analizirii imprejundrilor in care s-a comis
abaterea disciplinara si a audicrii persoanei in cauza.

(4) Sanctiunile prevdzute la alin.(2) nu exclud aplicarea
celorlalte forme de raspundere prevdzute de lege si nu inldturd obligatia
recuperdrii despigubirilor pentru pagube produse fondului forestier sau
economiei vanatului.

(5) Persoana sanctionatd cu desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca. pierde calitatea de membru al Corpului silvic
si dreptul de a-si exercita profesiunea de silvicultor, in cadrul structurilor
previzute la art.2, cu aplicarea prevederilor art.115 din Codul penal.
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Art.49. (1) Analizarea cazului §i aplicarea sanctiunii, in cazul
abaterilor pentru care organele constatatoare propun snactiunile previzute la
art.48 alin.(2), lit.a), b) si ¢), se face de catre conducdtorul unitétii silvice unde
este angajata persoana sanctionatd. Impotriva sanctiunii respective, persoana in
cauzi poate face contestatie la forul ierarhic superior, in termen de 15 zile de
la data comunicirii sanctiunii. Dupid analizarea contestatiei, solutia adoptati se
transmite persoanei in cauzi sub formi de hotdrare definitiva; totodatd, solutia
se aduce si la cunostinta unitdtii silvice in carc cste angajatd persoana
sanctionatd. ..
(2) Pentru abaterile disciplinare la care se propun sanctiunile
mentionate la art.48 alin.(2), lit. d), €), ) si g), consiliul de disciplind analizeaza
fapta/faptele savarsite in vederea adoptirii hotdrérii de aplicare a uneia din
sanctiunile respective.

Art.50. (1) In cadrul autorititii publice centrale care rdspunde de
silvicultura, al Regiei Nationale a Padurilor si al directiilor silvice, se constituie
si functioneazi cite un consiliu de disciplind.

(2) Consiliile de disciplind isi desfisoard activitatea conform
procedurii previzute in Regulamentul de organizare si functionare ce se aproba
prin ordin al conducitorului autorititii publice centrale care rdspunde de
silvicultura, in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

(3) In baza hotirérilor adoptate de consiliile de disciplini, se
transmit administragiei silvice, propunerile privind sanctiunile disciplinare ce
trebuie aplicate personalului silvic gasit vinovat de abaterile sdvdrgite.

(@) In cazul sivarsirii unor infractiuni, consiliul de disciplini
incunostiinteazd conducerea institutiei/unitdgii silvice din care face parte
personalul silvic care a savarsit infractiunea in vederea luérii mésurilor previzute

de lege.

Art.51. (1) Consiliul de disciplini al directiei de specialitate in
domeniul gospodaririi padurilor din cadrul autoritéii publice centrale care
raspunde de silviculturd, precum si cel al Regiei Nationale a Padurilor sunt
formate - fiecare in parte, din 3 membri si 2 supleanti. Din aceste consilii vor
face parte consilieri si inspectori generali silvici, precum gi un consilier juridic,
iar in atributiile lor intrd, pe 1ing# analizarea cazurilor de abateri disciplinare si
pe cele care privesc retragerea calitatii de membru al Corpului silvic.

(2) Consiliile de disciplind din cadrul directiilor silvice
teritoriale sunt formate din cite 3 membri, respectiv 2 ingineri silvici de diverse
grade profesionale §i consilierul juridic al directiei silvice in cauzd. Aceste
consilii de disciplini analizeazi cazurile prezentate de comitetele directoare ale
directiilor silvice, cu excepiia celor care fac obiectul sanctiunii privind retragerea

calititii de membru al Corpului silvic.

(3) Mémbrii consiliilor de disciplini se numesc prin ordin al
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conducitorului autorita{ii pitblice centrale care raspunde de silviculturd, pentru
o duratid de 3 ani. Nominalizarea membrilor acestor consilii se va face in baza
propunerilor conducerii directiei de specialitate cu atributii in domeniul
gospodiririi padurilor, din cadrul autoritdtii publice centrale care rdspunde de
silvicultura, respectiv ale conducerii Regiei Nationale a Padurilor.

Art.52. (1) Faptele supuse analizei consiliilor de disciplini se vor
dezbate si finaliza numai in baza unei cercetdri prealabile, din care trebuie si
rezulte, fard echivoc, daci cel anchetat este vinovat sau nu. Fiecare consiliuw.de
disciplini este obligat sd asigure celui anchetat posibilitatea de a lua cunostinti
de acuzatiile ce i se aduc, astfel incat acesta sd-gi poat# sustine, in cunostinti de
cauzi, punctul de vedere in gedinta de dezbatere a cazului siu.

(2) Hotararile consiliilor de disciplind se iau cu majoritate de
voturi. impotriva acestor hot#rari se poate introduce contestafie, in termen de 30
zile de la comunicarea sanctiunii. Contestatia se va adresa, in functie de locul
de munci al persoanei sanctionate, fie demnitarului care coordoneazi activitatea
in domeniul gospodiririi padurilor, fie conducerii Regiei Nationale a Padurilor.
Analizarea contestatiei, solutionarea si comunicarea hotéréarii ce se va lua, se vor
face in termen de 30 de zile de la data inregistrdrii contestatiei. Dreptul
persoanei sanctionate de a se adresa instantelor de contencios administrativ, este
garantat.

(3) Partea nemultumitd de hotdrérea consiliului de disciplind
poate face plangere la instantele de contencios administrativ, in conditiile legii,
in termen de 15 zile de la luarea la cunostint.

(4) Hotirdrea rimasd definitivdi dupd analizarea
contestatiei/judecarea plangerii, se transmite conducerii institutiei/unitii silvice
unde 1y desfisoard activitatea cel ce a savarsit fapta incriminati, pentru a se
aplica sanctiunea propusi. Pentru retragerea calitatii de membru al Corpului
silvic, se aplica prevederile art.51.

Art.53. Aplicarea sanctiunilor prevazute la art.48 alin. (2), se va face de
catre:

a) conducerea directiei de specialitate cu atributii in domeniul gospodaririi
padurilor din cadrul autorititii publice centrale care raspunde de silviculturd, a
Regiei Nagionale a Padurilor i a inpsectoratelor silvice teritoriale, care aplica
personalului silvic aflat in subordinea directd, sanctiunile previzute la lit.d/ pana
la lit.g/ inclusiv;

b) directorii directiilor silvice, care aplicd personalului silvic din cadrul
acestor directii, precum §i personalului silvic cu pregitire superioard din cadrul
ocoalelor silvice din subordine, sanctiunile prevdzute la lit.d/ pani la lit.g/
inclusiv; pentru personalu! silvic cu pregitire medie si de bazd, vor aplica
sanctiunea previzuti la lit. g/:
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¢) sefii ocoalelor silvice, care vor aplica personalului silvic cu pregdtire
medie si de bazd din subordine, sanctiunile previzute la lit.d/ pana la lit.f/
inclusiv. ;

Art.54. (1) Retragerea calitdii de membru al Corpului silvic se face
numai in baza hotirarii prealabile a consiliului de disciplina prevézut la art.51
alin.(1). Consiliul de disciplina comunicd autoritéii publice centrale care
rispunde de silviculturd hotiirarea rimasa definitivi, pentru a fi pusd in aplicare.

(2) Pe baza acestel hotdrari, conducerea directiei de
specialitate cu atributii in domeniul gospodaririi pidurilor din cadrul autorititii
publice centrale care raspunde de silviculturd sau a Regiei Nationale a Padurilor,
fiecare pentru salariatii ce-i are in subordine, propun retragerea dreptului de a
mai fi angajat in unititile silvice previzute la art.2, potrivit prevederilor de la
art.48 alin.(5).

(3) Retragerea calititii de membru al Corpului silvic se face
prin ordin al conducdtorului autoritdtii publice centrale care raspunde de
silvicultura.

3
[4
i

i CAPITOLUL VII
DISPOZ:TIl TRANZITORII SI FINALE

Art.55. Prevederile prezentei ordonante de urgentd se aplicd personalului
silvic si membrilor Corpului silvic, respectiv celor cu pregitire de specialitate
de nivel superior, mediu si de bazd din intregul sistem de administrare §i
gestionare a fondului forestier national, precum gi celui care face parte din
directia de specialitate cu atributii in domeniul gospoddririi padurilor din cadrul
autorititii publice centrale care rispunde de silviculturd.

Art.56. Ziua silvicultorului, zi aniversar3 a Intregului personal silvic din
tard, se organizeazi anual, in a doua siptimana din luna iunie, la nivel central

si teritorial.

Art.57. (1) Personalul angajat care, la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenia, ocupa posturi de tehnicieni silvici, brigadieri
silvici sau de padurari dar nu are pregatire profesionald de specialitate stabilita
pentru posturile respective, poate fi mentinut in postul pe care il ocupd, numai
daci in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenti face dovada ca este inscris intr-o formd de Invitimint sau de
perfectionare, legale, in vederea completarii studiilor.

(2) Pani la completarea studiilor, personalul respectiv va fi
mentinut la gradul profesional si gradatia pe care o are la aparitia pre mt‘@i =
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ordonante de urgentd, bucurandu-se de drepturi dar avand si obligatia indeplinirii
indatoririlor prevdzute la Cap.IV din prezenta ordonanti de urgenta.

Art.58.. (1) Personaluluisilvic i se aplica dispozitiile Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, in masura in care prezenta ordonan;ﬁ de
urgentd nu dispune altfel.

(2) Pentru categoriile de personal silvic ce au si calitatea de
functionari publici, corelarea gradelor profesionale din prezenta ordonanti de
urgentd cu categoriile, gradele, clasele si treptele aferente carierei functionarilor
publici previzute in-Legea nr.188/1999 se face prin hotidrare a Guvernului, ih
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.
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ANEXA

INCADRAREA PE GRADE PROFESIONALE

A PERSONALULUI SILVIC

Nr. Vechimea
crt. GRADUL rﬁégéf;iﬁ @
- ani -
A. PERSONALUL SILVIC CU PREGATIRE SUPERIOARA
1. Inginer silvic debutant -
2. Inginer silvic 1
3. Inginer sgef silvic 7
4. Inginer inspector silvic 139
5. Inginer inspector general silvic 19
6. Inginer consilier silvic 25
7. Subinginer silvic debutant -
8. Subinginer silvic 1
9. Subinginer silvic principal 79
B. PERSONAL SILVIC CU PREGATIRE MEDIE
10. Tehnician silvic debutant -(3)
11. Tehnician silvic 1
12. Tehnician silvic principal 9@
C. PERSONAL SILVIC CU PREGATIRE DE BAZA
13. Brigadier silvic debutant -a
14. Brigadier silvic 1
15. Padurar debutant -®
l6. Padurar 1
PRECIZARI:

M Se referd la vechimea in activitatea desfasurata in unitétile silvice.

® Acordarea gradelor profesionale de inginer inspector silvic, de subinginer

silvic principal §i de tehnician silvic principal, se face pe baza unui examen

si a unei lucriri de specialitate, potrivit art.11 gi art.12 din prezenta
ordonantd de urgenta.

@ Acordarea gradului si incadrarea ca padurar debutant sau brigadier silvic

debutant, se face prin concurs, in limita posturilor vacante, cu respectarea

conditiilor de studii si vechime.
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